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  รายงานผลการดำเน ินงานป ้องก ันการท ุจร ิตประจำปีงบประมาณ2568 ฉบ ับนี้  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนในปีการศึกษา 2568 ที่ดำเนินการภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์กับ
ผู้สนใจทั่วไป ในการนำองค์ความรู้ไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ได้ในอนาคต 
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ความเป็นมาและความสำคัญ 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น
ทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต
ที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่
อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์  
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏใน
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (2565 – 2570) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่ง
ส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนา
เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญใน
กระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มี
อิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย
กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง  

อีกทั้งสำนักงาน ป.ป.ช.ได้กำหนดมาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” สำหรับเป็นกรอบชี้นำหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการร่วมขับเคลื่อน
การดำเนินงานแก้ไขปัญหาการทุจริต และใช้เป็นแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้เปิดโอกาสให้หน่วยงานร่วมดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยและการบรรลุ
เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ส ำนกังำน ป.ป.ช. โดยส ำนกันโยบำย
และยุทธศาสตร์ได้เสนอ ร่างมาตรการดังกล่าวต่อคณะกรรมการขับเคลื ่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยมี
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ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ร่วมเป็นกรรมการ อาทิ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ สำนักงบประมาณ และสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
ในการประชุม ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 ได้มีมติเห็นชอบมาตรการในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อเป็นกรอบชี้นำให้
หน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมดำเนินการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต โดยบูรณาการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 128/2566 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566 มีมติเห็นชอบมาตรการในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เสนอต่อคณะรัฐมนตรี
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบมาตรการฯ และให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนและ
ภาคเอกชนนำมาตรการดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี และ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ ได้ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ2567 ตามบริบท ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้วจึงได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ2567 ขึ้น เพ่ือนำเสนอข้อมูลผลการ
ดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมาให้กับผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบรวมถึงเพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในปีการศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานในการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ2568 ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

2. เพื่อกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของประจำปี
งบประมาณ2568 

3. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ส่วนที่ 2 
สรุปสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 

โรงเรียนดำรงราษฎรส์งเคราะห์ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ได้กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2568 โดยกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น และสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรม
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

4.  (ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ประจำปีงบประมาณ 2568) 
กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.การประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift Policy 
ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ร้อยละของความ สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน ์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม จรยิธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         ฝ่ายบริหาร
อำนวยการ 
นายพิมพ ์
ค้ากำยาน 
 

2. ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบ
นโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy)และมอบป้าย (No 
Gift Policy) เพื่อให้คณะครู
นำไปประชาสัมพันธ์  
  

ร้อยละของความ สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม จรยิธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         ฝ่ายบริหาร
อำนวยการ 

รวมงบประมาณ            

4 



๘ 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
(สรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ประจำปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1. การประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift Policy 
ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

- ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจติ สํานึกท่ีดี ใน
การปฏิบัติงาน  
- ร้อยละ 90 ของบุคลากร 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต 
สํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม  

ไม่ใช้งบประมาณ          ฝ่ายบรหิาร
อำนวยการ 

2. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
มอบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy)และมอบ
ป้าย (No Gift Policy) 
เพื่อให้คณะครูนำไป
ประชาสมัพันธ์  
  

- ร้อยละของความ สำเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ          ฝ่ายบรหิาร 
อำนวยการ 



๙ 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

(สรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์  ประจำปีงบประมาณ 2568) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

- การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้บุคลากรทุกคนนำไป
ติดประชาสัมพันธ์  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

รวมทั้งสิ้น   
 
                                          



๑๐ 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

  โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ไดด้ําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 2568 ไดว้ิเคราะห์
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ 
จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
2. ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้คณะครูนำไปประชาสัมพันธ์ 
 
สรุปผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2568 มีดังนี้ 
 
กิจกรรม การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ ปีการศึกษา 2567 จำนวน 2,740 คน และ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 198 คน 

2. ดำเนินการ จำนวน 1 วัน 
เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ในระหว่างวันที่ 22  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ.2568 
  



๑๑ 
 

ขั้นตอนในการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
1. นักเรียนและบุคลากรทุกคนกล่าวคำปฏิญาณตนไม่

รับขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  
กิจกรรมหน้าเสาธง 

พฤษภาคม 2568 งานสภานักเรียน 

2. คณะครูและบุคลากรทุกคนกล่าวคำปฏิญาณตนไม่
รับขวัญและของกำนัลทุกชนิด การประชุมก่อนเปิด
ภาคเรียน ปีการศึกษา 2567 

พฤษภาคม 2568 กลุ่มบริหาร
อำนวยการ 

3. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ปลูกจิตสำนึกและพฤติกรรม
ที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม แก่นักเรียนในคาบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

มิ.ย. - ก.ย. 2568 กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

4. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ปลูกจิตสำนึกและพฤติกรรม
ที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม แก่ครูและบุคลากร 

การประชุมประจำเดือน 
ปีการศึกษา 2568 

กลุ่มบริหาร
อำนวยการ 

 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. นักเรียนโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ ปีการศึกษา 2567 จำนวน 2,740 คน และบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 198 คน 
2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ

หน่วยงาน 
 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ ปีการศึกษา 2568 จำนวน 2,740 คน และ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 198 คน 
2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ

หน่วยงาน 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 



๑๒ 
 

2. กิจกรรม ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้คณะครูนำไปประชาสัมพันธ์ 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ ปีการศึกษา 2567 จำนวน 2,715 คน และ

บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 197 คน 
2. ดำเนินการ จำนวน 1 วัน 

เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ 100 ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2. คณะครูร้อยละ 100 ร่วมประชาสัมพันธ์กิจกรรมไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในห้องเรียนของตนเอง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ในระหว่างวันที่ 25 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2567 
 
ขั้นตอนในการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนระดับชั้น ม.1 และ ม.4 พฤษภาคม 2568 กลุ่มบริหารกิจการ

นักเรียน 
2. ออกคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบประเมินการปฏิบัติ

ที่หน้า(No Gift Policy) 
มิถุนายน 2568 กลุ่มบริหาร

อำนวยการ 
3. อบรมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยมูลนิธิ

ครอบครัวพอเพียง ต่อต้านการรับของขวัญและของ
กำนัลเพื่อจูงใจการประพฤติผิดต่อหน้าที่ 

กรกฎาคม 2568 งานเศรษฐกิจ
พอเพียง กลุ่ม
บริหารวิชาการ 

 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  



๑๓ 
 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. นักเรียนโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ ปีการศึกษา 2568 จำนวน 2,740 คน และ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 198 คน 
 
2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ

หน่วยงาน 
 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ ปีการศึกษา 2567 จำนวน 2,740 คน 
และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 198 คน 

2. คณะครูร้อยละ 100 ร่วมประชาสัมพันธ์กิจกรรมไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในห้องเรียนของตนเอง 

 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีดังนี้ 
 

ที ่ รายการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ หมายเหตุ 

1 การประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

2 ผู้อำนวยการโรงเรยีน มอบ
นโยบายการไมร่ับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
และมอบป้าย (No Gift 
Policy) เพื่อให้คณะครูนำไป
ประชาสมัพันธ์  
  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

รวมทั้งสิ้น     
 
หมายเหตุ  

            
 
 



๑๔ 
 

            ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จากผลการประเมินในปีการศึกษ 2567 ทีผ่่านคะแนนที่ควรได้รับการปรุงปรุงและพัฒนาคือ แบบสอบถาม 
IIT ในส่วนของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้คะแนน 79.60 แบบสอบถาม EIT1 การปรับปรุงการทำงาน 
71.37 และแบบสอบถาม EIT2 การปรับปรุงการทำงาน 72.59 ทั้งนีเ้กิดจากการไม่ได้มีโอกาสได้ทำความ
เข้าใจกับบุลากรภายในสถานศึกษา และบุคลากรภายนอกที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับทางโรงงเรียนที่ตอบ
แบบสอบถามจากทัง้ EIT1 และ EIT2 ในปีงบประมาณ 2568 ควรทำความเข้าใจกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
แต่ระดับผลการประเมินอยู่ระดับ ผ่าน  
 

 
 
 
 

 
 

 



๑๕ 
 

ส่วนที่ 4 

ปัญหา/อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 
 
  โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 
2568  ซึ่งดำเนินการจำนวน 2 กิจกรรม จากการดำเนินงานพบปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร ยังไม่สามารถแยกประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยเฉพาะระบบ
สังคมไทยยังเป็นระบบที่มีความเคยชินกับการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินสาธารณะ อาทิการใช้ไฟฟ้าของ
โรงเรียนเพ่ือชาร์จโทรศัพท์มือถือ  

2. วัฒนธรรมการรับของขวัญและแลกของขวัญเนื่องในโอกาสวันสำคัญอาทิวันปีใหม่ การให้ของขวัญวัน
เกิด จะต้องมีความเข้าใจเรื ่องการให้แล้วมีผลประโยชน์หรือเอื้อให้เกิดการทุจริตมากน้อยเพียงใด
หรือไม ่

  
ข้อเสนอแนะ  
 ควรเชิญวิทยากรมีความรู้ความสามารถอบรมให้เกิดความรู ความเข้าใจแก่ครูและนักเรียน ซึ่งระบบ
ฐานคิดเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนยังใช้ฐานคิดแบบเดิม และควรนำหลักสูตรต้านทุจริต เปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม
ให้กับนักเรียนได้เรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๗ 
 

ภาพกิจกรรม 
พิธีปฏิญาณไม่รับของขวัญและของกำนัล 

 
  



๑๘ 
 

              ผู้อำนวยการมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 

                ในการประชุมประจำเดือนและการประชุมเปิดเรียน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

ภาพกิจกรรม 
อบรมนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4  

 

 
 
 
 
 
 
 

  



๒๐ 
 

ตัวแทนนักรเรียนอบรมเยาวชนกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

  



๒๑ 
 

คำสั่งจัดทำ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปกหลัง 

โรงเรยีนด ำรงรำษฎร์สงเครำะห ์

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชยีงรำย 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

กระทรวงศึกษำธกิำร 


