
งานโรงเรยีนมาตรฐานสากล   กลุ่มบรหิารนโยบายและแผนงาน 

สรุปปัญหาอุปสรรคในการทำงาน 
ปีการศึกษา 2567 งานโรงเรียนสุจริต 

กลุ่มบริหารอำนวย 
โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์   

 
ปัญหาและอุปสรรค : 
 1.   ชว่งเวลาจัดกิจกรรม 
  1.1 กิจกรรมทางโรงเรียนมีจำนวนมาก   บางกิจกรรมงานโรงเรียนสุจริตไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้
  1.2 เวลาในการประเมิน ITA ออนไลน์ สำนักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาเชียงราย กำหนด
ช่วงเวลาประเมินออนไลน์น้อยเกินไป เครื่องมือที่ใช้ประเมินมีจำนวนมาก โดยเฉพาะการประเมิน OIT  
 2.   การนำสู่ห้องเรียนสุจริตสู่ห้องเรียน 
  2.1 รายวิชาในโครงสร้างหลกัสูตรของโรงเรียนมีจำนวนมาก หากกำหนดให้เรียนทุกระดับชั้น
เรียน จะต้องมีจำนวนคาบเรียนมากว่า 10 คาบต่อวัน  
  2.2 หลักสูตรตั้งแต่ระดับชั้น ม.1 - ม.6 มีลักษณะโครงการที่เหมือนกันซ้ำซ้อนกัน 
   
ข้อเสนอแนะ : 
 1. บูรณาการร่วมกับกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน อาทิกิจกรรมอบรมแกนนำ จะบูรณาร่วมกับค่ายแกน
นำเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ประสานกับสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เพ่ิมห่วงเวลาให้ดำเนินการประเมิน
มากขึ้น โดยเฉพาะการประเมิน OIT 
 3.  กำหนดในเรียนเฉพาะระดับชั้น ม. 1 และ ม.4 
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ภาระงานของ งานโรงเรียนสุจริต 

ประกอบด้วย 
 

1. นายพิมพ์                       ค้ากำยาน        หัวหน้างาน 
2. นางวิลาสินี สายฟ้ายก รองหัวหน้างาน 
3. นางกนกวรรณ แสงศรีจันทร์ กรรมการ 
4. นางศิรลิักษณ์     ค้ากำยาน กรรมการ 
5. นางรัชฎาภรณ์    ปัญญานวล กรรมการ 
6. ว่าที่ ร.ต.หญิงถนอมศรี ไชยชนะ กรรมการ 
7. นางประคองศรี   ลี้แสน กรรมการ 
8. นางวลีรัตน์      เพียงใจวงศ์ กรรมการ 
9. นางสาวกันยารัตน์       กุลดี กรรมการ 

10. นางชญาภา       แก้วชุมพล กรรมการ 
11. น.ส.พรทิพย์    คำปันแปง กรรมการ 
12. .น.ส.อังคณา   ละออ กรรมการ 
13. ว่าที่ ร.ต. สุพัฒน์ ลังกาแก้ว กรรมการ 
14.  นางละมัย วงศ์แสนศรี กรรมการ 

      15 นางมัญชุภา นาทิเลศ กรรมการ 
16. นางสาววรัฏฐยา ทวีสุข กรรมการ 
17. นางบงกช บุญเลิศ กรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้าที่  
 1.  เป็นคณะกรรมการจัดกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย 
  1.1 กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำโรงเรียนสุจริต โดยวิทยากรจากมูลนิธิครอบครัวพอเพียง 
  1.2  กิจกรรมประกวดเว็บไซต์ต่อต้านการทุจริต 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
  2.1 ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment หรือ IIT) กับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
  2.2 ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment หรือ EIT) กับผู้มีส่วนได้เสียกับโรงเรียนภายนอก 
                     2.3 การจัดทำเอกสารหลักฐานตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment หรือ OIT)  
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ผู้อนุมัติใช้ 
                (นายศุภวิศว์   ตาหล้า) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

 
 

 

การเขียนมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
วันที่ออกเอกสาร  13  มีนาคม 2568         แก้ไขครั้งท่ี  1 
งานแผนงาน                     กลุ่มบริหารวิชาการ                               หน้า .... ของ ... หน้า 
******************************************************************************************* 
ความมุ่งหมาย 

1. เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะความซื่อสัตย์ สุจริต ให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. เพ่ือนำหลักสูตรต้านทุจริตสู่การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) ให้ผา่นระดับดีเยี่ยม 
 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ออกคำสั่ง แต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ คณะกรรมการดำเนินงาน งานโรงเรียนสุจริต 
2. ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเพื่อจัดทำโครางการ / กิจกรรมตามปฏิทินที่กำหนดในโครงการโรงเรียน

สุจริต 
3. เสนอเพ่ือขออนุมัติดำเนินงานกิจกรรมตามปฏิทินที่กำหนดในโครงการโรงเรียนสุจริต 
4. ดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
5. ประเมินและติดตามผลกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
6. รายงานผลการดำเนินงานและเสนอปัญหา ขอเสนอแนะกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
7. ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในปีการศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                            
 
                               
 
 
 

 ผู้รับรอง  
(นางศิวากรณ์ เพชรรัตน์สิริกุล) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

 ผู้จัดทำ  
(นายพมิพ์  คา้กำยาน) 

หัวหน้างานโรงเรียนสุจริต 
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ออกคำสั่งประจำปีของโรงเรียนแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน งานโรงเรียนสุจริต 

แผนผังการปฏิบัติงานแผนงาน (1) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                     ไม่อนุมัติ 
 
                        
                                                             อนุมัต ิ  
 
 
 
 
 
 
                                                                                        ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์          
 
 
 
                                                             บรรลผุลตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

รายงานความเป็นเลิศ 

ประเมินและติดตามผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 

ดำเนินงานโครงการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 

เสนอเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 

ประชุมคณะกรรมโรงเรียนสุจริต เพ่ือกำหนดบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรม 

ประชุมวางแผนโครงการ/กิจกรรม 

ผลการประมิน 
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ออกคำสั่งประจำปีของโรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
งานโรงเรียนสุจริต 

 

ผ่านการประเมิน 

ไม่ผ่านการประเมิน 

แผนผังการปฏิบัติงานแผนงาน (2) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานต่อฝ่ายบริหาร 

ทบทวนและพัฒนา
กิจกรรมโครงการ 

ทบทวนผลการปฏิบัติงาน 
ตามโครงการในปีการศึกษา 2567 มาแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 

ปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาทและหน้าที่ที่รับมอบหมาย 

เสนอเพ่ือขออนุมัติดำเนินงานกิจกรรมตามปฏิทิน 

กำหนดบทบาทหน้าที่และผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมในงานโรงเรียนสุจริต 

ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเพื่อจัดทำโครางการ 

ประชุมคณะกรรมโรงเรียนสุจริตเพ่ือกำหนดบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรม 

 

ประเมินผลการดำเนินงานของโครงการ 


