
 

 

 

คำสั่งโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ เชียงราย 
ที ่272 / 2568               

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

------------------------------------------------------------------------------- 
         ด้วยโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์  ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และ
บุคคลกรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
        เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗   แห่ง
พระราชบ ัญญ ัต ิการศ ึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๒ และมาตรา ๕๓ แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบบร ิหาร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ ดังนี้ 

1. นางศิวากรณ์  เพชรรัตน์สิริกุล  ประธานคณะทำงาน 
2. นายชญทัต  กิตติธินาโชติ   คณะทำงาน 
3. นางสาวภาริษา เชื้อเจ็ดตน   คณะทำงาน 
4. นางจินตนา  แสนงาย    คณะทำงาน 
5. นางศิริวรรณ  กาพิยะ    คณะทำงาน 
6. นางมัญชุภา  นาทิเลศ    คณะทำงาน    
7. นางบุษราภรณ์ สุริยะโชติ   คณะทำงาน 
8. นางนงเยาว์   เนียมแสง   คณะทำงาน 
9. นายพิมพ์  ค้ากำยาน    คณะทำงานและเลขานุการ 

   ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจ ดังนี้ 
 1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา แนวทางปฏิบัติ Do’s/Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของ 
โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 
 2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 
 3. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครู 
และ บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 



 3. หากพบว่ามีข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อำนวยการ
โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ทราบโดยเร็ว 
    
    ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่   ๑๗  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

( นายศุภวิศว์   ตาหล้า ) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

 


